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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan  podejmowanych  przez pracownikow i
Zleceniodawcow projektow i zaje¢ dedykowanych dla dzieci jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy i podwykonawcy traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i podwykonawcy, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.):

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r.p0z.1249):;

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Stowniczek pojeé/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Prezesie / Prezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumiec¢ Prezesa Zarzadu Fundacji na
rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. E Piaseckiego w Poznaniu

2. Fundacji - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje na rzecz Akademii Wychowania
Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu.

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Fundacji na rzecz
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

4. Podwykonawcy - nalezy przez to rozumiec¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na
mocy odrebnych umow, np. trenerzy Swiadczacy ustugi na podstawie dziatalnosci
gospodarcze;.

5. Dziecku - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe nieletnig uczestniczacag w projektach
lub dziataniach realizowanych przez Fundacje;

6. Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia;

7. Opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
stanowieniu o matoletnim, w szczegoInosci jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9. Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego Z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad

rodzinny;



10. Krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Fundacji lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

3) Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

4) Przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

5) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy i podwykonawcy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy lub podwykonawcy
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji
(pracownikow/wspodtpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

1. Rekrutacja odbywa sie podstawie, doswiadczenia, dotychczasowego przebiegu
wspotpracy oraz kompetencji kandydata. Warunkiem zatrudnienia jest ztozenie
oswiadczenia lub dostarczenie zaswiadczenia o nie popetnieniu czyndw okreslonych w
ustawie.

Oswiadczenie powinno zawierac nastepujaca klauzule:

Jnie jestem osobg karang za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode
matoletniego, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzn. zm.32) ), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124, z pozn. zm.33) ) i nie
orzeczono wobec mojej 0soby zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi, obowigzku
powstrzymywania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zakaz zblizania sie do okreslonych
0s0b lub zakazu opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.”

3. Fundacja ma prawo do weryfikowania swojego pracownika lub podwykonawcy w
okresie trwania umowy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§4.

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Fundacja dba, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Fundacja moze zadac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Fundacja nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdow
Zwigzanych z opiekag nad matoletnimi Fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe



zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Fundacji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

4. Fundacja ma obowigzek pobrania od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego o ile jest niezbedne do wykonywania
powierzonych obowigzkow.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej [ub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w



ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich [ub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Gdy wymagaja tego przepisy prawa (np. przy pracy podczas wypoczynku dzieci i
mtodziezy), Fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) a
dzie¢mi

§5.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i innych przepisow wewnetrznych, w
szczegolnosci:

1) relacja z dzie¢mi jest profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla niego;

2) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci 0 zabarwieniu
seksualnym, przemocowym:;

3)kontakty z dzie¢mi sg nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscia, dbatoscia
0 bezpieczenstwo fizycznej psychiczne dziecka.

dnie wolno stosowaé wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczna,
chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np.
mocne przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dbac o poufnosc i ochrone informacji dotyczgcych dziecka.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardodw.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi
§6.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Fundacji z dziecmi:
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujg te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
2. Relacje pracownikow z dzie¢mi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w



sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3) Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

©6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie  w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Dziatania z dzie¢mi

1) Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosdé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2) Unikaj faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych | pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.



5) Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ 0sob
zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dziec¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $Swiadomosc¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1) Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziecmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5) Zachowaj szczegdlng  ostroznos¢  wobec  dzieci, ktore  doswiadczyty
naduzycia I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie  z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub



dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwencji.

7) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
Zwitaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna dorosta osoba. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy I dotyczyc celdw realizacji okreslonych zajec,

1) Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile W
mediach spotecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka koniecznosc, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy, preferowane sg korespondencje e-mail
(dochowanie formy pisemnej).

3) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych

0sob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda miec wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§7.

Pracownicy Fundacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:



1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko zebrze - jest gtodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) dziecko nie ma niezbednej odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec¢ do aktywnosci fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11 dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuije sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) dziecko osigga stabsze w stosunku do swoich mozliwosci;

14) dziecko ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) dziecko srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

17) w, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;



18) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) dziecko ucieka z domu;

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania;

21 dziecko méwi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow Iub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogragzony w depres;ji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada sie niespojnie;
1D rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego:

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;



13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym:;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Fundacji podejmujg
odpowiednie dziatania majgce na celu zawiadomienie odpowiednich stuzb o mozliwosci
wystepowania zjawiska.

§8.

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia Karty Interwencji (zatgcznik nr 3).

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, zwigzane Fundacja tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujgce

§9.

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane o0soby
podejrzane] o Kkrzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W
przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomic¢ Fundacje , aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzacg;



3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie Prezesa
Fundacji, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie koniecznosci
zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Prezesa Fundacji, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletnigj
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajgc dane
jak w przypadku opisanym w & 9 ust.l: W przypadku braku poprawy powiadamia sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka. Ponadto przeprowadza rozmmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pismie lub mailowo),

Przepisy koncowe
§10.
1. Z przebiegu wszystkich interwencji sporzadza sie protokot.

2. Caty personel Fundacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



Zatgcznik nrl
do Standarddw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

JO, ettt ettt ettt ettt nr

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi we Fundacji na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. E.
Piaseckiego i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH

miejscowosc, data

O, oo

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi we Fundacji na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. E.
Piaseckiego oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJAZA
we Fundacji na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownikow
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny matoletniego

Inny rodzaj interwencji:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
Zgtoszono interwencje), data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania Fundacji, dziatania
opiekunow




